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Wie passen ICF & Motivational Interviewing o Ml
(Motivierende Gesprachsflihrung) zusammen?
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1. Gesprachsfihrungsstil

2. Haltung und Menschenbild
3. Methoden
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ICF Gespréachsprofil
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A kademie

ictpraxis

Lebendiges (nichtimmer lineares) Gesprach mit dem Roten Faden der Motivierenden Gesprachsfihrung (Prozess)
und der fortlaufenden Zuordnung der Ergebnisse im ICF-add-in (Dokumentation)

Prozess

Motivierende
Gesprachsfihrung

Gesprachsprofil

Dokumentation
im ICF-add-in

Kontakt herstellen + sichern
Vertrauen herstellen

Lebenswelt kennenlernen
Den Kontakt so vertrauensvoll
gestalten, dass wir Vorstellun-
gen, Winsche, Bedurfnisse,
Sehnsichte der Eltern und
Kinder kennenlemen

Lebenswelt
unter ,Themen” (1) und
.Wwichtige Informationen® (2)

Anliegen kldren
Gesprachsthemen far
diese Sitzung klaren und be-
arbeiten

Auf Prioritare Anliegen
gemeinsam fokussieren und
den Bezug zur Teilhabedes
Kindes im Alltag herstellen

Prioritare Anliegen

unter  Anliegen” (1) und
,wichtige Informationen” (2)
mit ICF-Schlisselwort/Code

Motivation entlocken
Ambivalenzen abwagen,
Ziele finden

Veranderung
unter Ziele® (1)

Veranderung planen
Wege abwagen und
vereinbaren

Handlungsplan

und MaRnahmen
gemeinsames Festlegen
der Wege zur gewunschten
Veranderung

Handlungsplan -
MaBRnahmen

Wer macht was und wie
bis wann? (3)
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Basisfertigkeiten

Informieren

Informieren

adirecting o
autoritar sein
bestimmen

Informiere
mit Wahl-
freiheit

HoOre
absichtsvoll

Frage
unterstutzend

aguiding o
begleiten und
anleiten

- Fragen - Horen

afollowing o
laissez faire
sich raus halten

aaaaaaaa

© GK Quest Akademie 2021



‘QUEST

A k ad i e

Gesprachsfuhrung
DIREKTIV BEGLEITEND
_ Partnerschaftliches Vorgehen
Anweisungen B auf Augenh®°he; I nteresse an
B sollen umgesetzt wer gd&dhsumstanden und dem aktuellen

Teilhabestatus

Denkweise _ Arzt/Therapeuttin - Patient*innen -

B gehorchend, hierarchiStihis

ausgerichtet B offen, Respekt f¢r unterschied
Ansichten, begleitend

Patient* innenrolle Patient* innenrolle

B passiv B aktiv, m¢ndig, Selbstmanagemen

Ziel Ziel

B Arzt und Therapeut*i B gb$| habepraferenzen erkunden,

Experten bestimmen das Vorgehen Diagnose besprechen und gemeinsam

Ziele formulieren
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Wo kommt Motivational Interviewing her?

A Bill Miller & Steve Rollnick, 1991/2002/2013
A Aus Praxis mit Suchtpatient*innen entstanden

Alet zt weltweit f¢ighrender
Themen und in aschwierigeno

A Internationales Netzwerk www.mint.org zur standigen
Weiterentwicklung
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http://www.mint.org/
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MI- Mission Impossible?

Menschen motivieren 1| st
we i | &

AMotivation schwer erkennbar/diagnostizierbar ist
Wie motiviert sind Sie gerade?

ADie Absicht, jemanden motivieren zu wollen, oft
demotivierend wirkt

Ich unterstelle einer Person, dass sie nicht so will,
wie ich will, dass sie wollen soll.

AMotivation volatil ist
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Mit dem Gegengber .
Sofa Platz nefmeno

(lat. inter -videre )

eogemeinsam auf et

| t adlaoking together at something
(Miller & Rollnick)
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